
2022年吉林职业技术学院春季招聘岗位及其资格条件一览表

序号
需求部

门
需求岗位名称 需求人数 学科或专业（研究方向）要求 学历 其他要求

1

信息技
术学院

计算机应用专业教师 1人
本科为计算机科学与技术、软件工程、网络
工程等相关专业，硕士为计算机科学与技术
、信息安全、智能信息处理等计算机相关研
究方向

全日制硕士及以上学历
具有企业、高校相关工作经验或双
师型教师可适当放宽学历

2
人工智能技术应用专业
教师

1人

本科为计算机科学与技术、软件工程、网络
工程、数字媒体技术、数据科学与大数据技
术等专业，硕士为人工智能、数据挖掘、大
数据技术等研究方向

全日制硕士及以上学历
具有企业、高校相关工作经验或双
师型教师可适当放宽学历

3 计算机网络专业教师 1人
本科为计算机网络工程及网络相关专业，硕
士为网络安全、电子与通讯工程等研究方向

全日制硕士及以上学历
具有企业、高校相关工作经验或双
师型教师可适当放宽学历

4

医药学
院

医学影像技术专业教师 1人 医学影像技术专业 全日制硕士及以上学历
具有企业、高校相关工作经验或双
师型教师可适当放宽学历

5 中医康复技术专业教师 1人 中医康复专业及相近专业 全日制硕士及以上学历
具有企业、高校相关工作经验或双
师型教师可适当放宽学历

6 口腔医学专业教师 2人 口腔医学技术，口腔医学专业 全日制硕士及以上学历
具有企业、高校相关工作经验或双
师型教师可适当放宽学历

7 药学专业教师 2人 药学类专业 全日制硕士及以上学历
具有企业、高校相关工作经验或双
师型教师可适当放宽学历

8 动物医学专业教师 2人 动物医学及相关专业 全日制硕士及以上学历
具有企业、高校相关工作经验或双
师型教师可适当放宽学历

9

工程技
术学院

城市轨道交通运营专业
教师

2人
城市交通，城市交通运输，各类轨道交通工
程（设备、技术或管理等）相关专业

全日制硕士及以上学历
具有企业、高校相关工作经验或双
师型教师可适当放宽学历

10 工程造价专业教师 2人
工程造价，工程管理，建筑工程预决算等相
关专业

全日制硕士及以上学历
具有企业、高校相关工作经验或双
师型教师可适当放宽学历

11
铁道信号自动控制专业
教师

1人
铁道信号自动控制，各类轨道交通工程（设
备、技术或管理等）

全日制本科及以上
具有企业、高校相关工作经验或双
师型教师可适当放宽学历

12
机械制造与自动化专业
教师

2人
机械设计、机械制造、机械工程、机械自动
化

全日制本科及以上
具有企业、高校相关工作经验或双
师型教师可适当放宽学历

13
经济管
理学院

高速铁路客运服务专业
教师

1人 高速铁路客运服务专业 全日制硕士及以上学历
具有企业、高校相关工作经验或双
师型教师可适当放宽学历
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投递简历：1、将个人简历发送至：jlzyjsxy@163.com（邮件命名：姓名+应聘部门+岗位），同时还须提供以下材料原件的扫描件（PDF格式）：①身份证；
②本科及以上所有学历和学位证书（其中2022应届生可扫描毕业生就业推荐表，持海外学历的，须提供教育部留学生服务中心出具的学历认证报告）；③本
科和硕士期间的成绩单、获奖证书、荣誉证书、相关职业资格证书、发表的论文论著以及其他科研成果佐证材料等。

1、录用后享受带薪寒暑假
2、享受五险一金
3、节假日礼品
4、通勤班车
5、专业教师公寓
6、考勤奖励及午餐补贴


